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LEMUMS
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05.12.2024. Nr.

Par Jaunpiebalgas Mizikas un makslas skolas nolikuma apstiprinasanu

Zino: Aija Sila, Jaunpiebalgas Muzikas un makslas skolas direktore

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4. punktu, 10. panta pirmas dalas 8. punktu, Izglitibas
likuma 17.panta tresas dalas 6.punktu, 22. panta pirmo dalu, Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu un Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu, atbilstoSi Césu novada domes lzglitibas, kultlras un sporta komitejas
21.11.2024. atzinumam (protokols Nr.12), Césu novada dome nolem;j:

1. Apstiprinat 2024.gada 5.decembra nolikumu Nr._ “Jaunpiebalgas Mizikas un makslas skolas nolikumu”

saskana ar pielikumu.

2. Uzdot Jaunpiebalgas Mizikas un makslas skolas direktorei A. Silai informét izglitibas iestazu registru par
jauna Jaunpiebalgas Miuzikas un makslas skolas nolikuma apstiprinasanu un veikt citas nepiecieSamas
darbibas.

3. Kontroli par minéta lemuma izpildi uzdot Césu novada Centralas administracijas lzglitibas parvaldei.

Sagatavoja: Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas direktore A. Sila
Lémuma projekts sagatavots: 05.11.2024.

Lémuma projekts saskanots ar Juridiskdas parvaldes juristi A. Citovicu

Lémumu nosdtit: Jaunpiebalgas Mizikas un makslas skolai, Izglitibas parvaldei



PROJEKTS

Pielikums
Césu novada domes
05.12.2024. lemumam Nr._

Apstiprinats
ar Césu novada domes
05.12.2024. léemumu Nr._

JAUNPIEBALGAS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS NOLIKUMS
Jaunpiebalga, Jaunpiebalgas pagasta, Césu novada

2024. gada 5. decembri Nr.

10.
11.

12.

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo daju un 17. pantu

| Visparigie jautajumi

Jaunpiebalgas Miuzikas un makslas skola (turpmak teksta — Skola) ir Césu novada pasvaldibas (turpmak —
Dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade profesionalas ievirzes miuzikas un makslas
programmu istenosanai.

Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi normativie akti, ka art
dibinataja izdotie tiesibu akti un Jaunpiebalgas Mizikas un makslas skolas nolikums (turpmak — Nolikums).
Skola macibas notiek valsts valoda.

Skolai ir tiesibas lietot apalo zimogu ar valsts maza gerbona attélu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts
gerboni”. Skola izmanto valsts simboliku saskana ar normativo aktu prasibam.

Skola iek$éja un areja saraksté izmanto domes priekSseédétaja apstiprinatu parauga veidlapu. Parakstit
dokumentus uz Skolas veidlapas ir tiesigs Skolas direktors (turpmak - Direktors) vai direktora prombdtnes laika
ar Dibinataja rikojumu noteikts Direktora pienakumu izpilditajs.

Skolas finansu lidzek|u apriti un finansu kontu parvaldi nodrosina Césu novada Centralas administracijas Finansu
parvalde;

Darba droSibas jautajumus centralizéti nodrosSina Dibinatajs.

Skolas juridiska adrese: Bralu Kaudzisu iela 10, Jaunpiebalga, Jaunpiebalgas pag., Césu novads, LV —4125.
Dibinataja juridiska adrese: Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV-4101.

lestades izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas informacijas sistema
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Il Skolas darbibas meérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

Skolas darbibas mérkis ir organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina profesionalas ievirzes muzikas
un makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu.
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Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba ar mérki veicinat zinosas, intelektualas, vispusigi izglitotas,
radosas un darba tirgl konkurétspéjigas personibas veidoSanos, izglitojamo nepartrauktas izglitibas
turpinasanu, pastavigu orientaciju sabiedriskaja un valsts dzive.

Skolas uzdevumi:

14.1. Tistenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas makslu joma, nodrosSinot iespéju apglt normativajos aktos noteikto obligato saturu;

14.2. sagatavot izglitojamos mazikas vai makslas profesionalas vidéjas izglitibas programmu apguvei;

14.3. veidot drosu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu profesionalas
ievirzes izglitibas programmu makslu joma noteikto mérku sasniegsanu.

14.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu, materialos un personala resursus;

14.5. veicinat pedagogu atbildibu par savu darbu un ta rezultatiem;

14.6. virzit pedagogu profesionalas pilnveides talakizglitibas procesu;

14.7. sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spéjas, radot atbilstoSus
priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei, ka ari nodrosinat iespéjas izglitojamo personibas
veidosanai, interesu, spéju un talantu izkopsanai, pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika
un atputas organizacijai;

14.8. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) ar meérki nodrosinat pozitivu un kvalitativu
izglitojoSu darbu skola, veidojot kvalitativu informacijas apmainu starp skolu un vecakiem;

14.9. sadarboties ar citam macibu iestadém regiona, Latvija, ka arT arpus masu valsts robezam;

14.10. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi ministru kabineta noteikumiem
par Valsts izglitibas informacijas sistemas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arl
nodroSinat pasnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai Dibinataja
timeklvietné.

Skolai ir tiesibas izstradat savus projektus, piedalities projektu konkursos, tos istenot, ka ari piedalities valsts
projektos, kuri veicina pamatvirzienu un uzdevumu realizésanu iedalita budzeta ietvaros.

Il Skola istenojamas izglitibas programmas

Skola isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas tematiskaja joma “Makslas”. Tas ir registrétas Valsts
izgltibas informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Skola var istenot valsts un darba devéju, ka ari personibas izaugsmes interesém atbilstosas pieauguso
neformalas izglitibas programmas, personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém atbilstosas
intereSu izglitibas programmas un citas izglitibas programmas atbilstoSi aréjos normativajos aktos noteiktajam.

IV Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka lzglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi argjie
normativie akti, Sis Nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, lekséjas kartibas noteikumi, citi iestades
iekséjie normativie akti, ka ari citi iestades vaditaja (turpmak — Direktors) izdotie tiestbu akti un [emumi.
Izglitojamo uznemsana Skola, parcelSsana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades notiek saskana ar iestades
iek$éjiem normativajiem aktiem, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas
prasibas.
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Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai iestadé, izstradajot atbilstosu kartitbu un
iepazistinot ar to iesaistitas puses.
Izglitibas process iestadé ietver izglitibas programmu Tstenos$anu, izglitojamo audzinasanu un metodisko darbu.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenosana ietver teorétiskas un praktiskas macibas, planotas
ieskaites un eksamenus, ka arf radosSo darbibu. Tas tiek Tstenotas grupu un individualajas nodarbibas pedagoga
vadiba, izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos skola un arpus tas.
Izglitibas programmas isteno$anas laiku (macibu gada ilgumu, semestra sakumu un beigu datumus, izglitojamo
brivdienas, parbaudes darbu norises laiku un kartibu) nosaka, pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem
par macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu laiku.
Macibu slodze Skola:

24.1. viena lzglitibas programma macibu slodze izglitojamajam nedrikst parsniegt 12 stundas nedél3;

24.2. macibu stundas ilgums — 40 mindtes;

24.3. macibu nedélas garums ir 5 dienas;

24.4. pamatojoties uz savstarpéju vecaku un pedagogu rakstisku vienoSanos, macibas var organizét ari

sestdienas.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar
izghtibas programma noteikto.
Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izgltibas saturu nosaka attieciga izglitibas programma.
Macibu slodzes ilgumu profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka Profesionalas izglitibas likums.
lestade nosaka vienotu iestades izglitojamo sasniegumu vértésanas kartibu, ievérojot Noteikumus par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
Izglitojamie, kuri ieguvusi sekmigu vértéjumu lzglitibas programmas macibu priekSmetos un Skolas beigsanas
parbaudijumos, sanem Apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi atbilstosSi Ministru kabineta
noteiktajai speka esosajai kartibai.
Skolas struktlru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam profesionalas ievirzes izglitibas
programmam, saskanojot ar Dibinataju.
Skola savlaicigi iesniedz atskaites un statistikas parskatus atbilstosi normativajiem aktiem.
Skola veido un uztur Valsts izglitibas informacijas sistémas datu bazi atbilstosi normativajiem aktiem.
Skola sadarbojas ar Dibinataja struktlrvienibam, iestadém un novada izglitibas iestadém.
Skolas administracijas, pedagogiska un saimnieciska darba parbaudes var veikt, saskanojot ar Direktoru.

V Skolas vadibas, pedagogu un darbinieku tiesibas un pienakumi

Skolu vada un tas darbu nodrosina Direktors, kuru pienem darba un no darba atbrivo Dibinatajs, saskanojot ar
Latvijas Nacionalo kultlras centru, Kultlras ministriju un Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministriju.
lestades Direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti lzglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos.
lestades Direktora tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

Skolas pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo Skolas Direktors normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
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Pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personas datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Izglitibas programmu noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodrosinasanai, pedagogi var tikt apvienoti
metodiskas komisijas. Metodiska komisija darbojas saskana ar nolikumu, tas darbu organizé un vada Skolas
Direktors vai vina pilnvarota persona.

Skolas darbinieku tiesiskas attiecibas noteiktas atbilstosi Darba likuma prasibam, papildus nosakot, ka attieciba
uz Skolas darbiniekiem (iznemot pedagogiskos darbiniekus) piemérojami ari Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikumi.

Detalizéti Skolas darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteikti katra darbinieka amata apraksta, kas pievienots
attiecigajam darba llgumam un ir ta neatnemama sastavdala, ka ari iestades darbinieku pienakumi un tiesibas
ir noteiktas Darba kartibas noteikumos.

VI lzglitojamo tiesibas un pienakumi

Skolas izglttojamo tiesibas un pienakumi un atbildiba ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos aréjos normativajos aktos un iestades iek$éjos normativajos aktos.
Izglttojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

VIl Skolas pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

Skolas Direktors, sadarbiba ar Dibinataju, nosaka iestades organizatorisko struktiru, tai skaitda nodroSinot
Skolas padomes izveidoSanu un darbibu.

Skolas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

Skolas pedagogiskas padomes (turpmak — Pedagogiska padome) izveidosanas kartibu, darbibu un kompetenci
nosaka iestades iekSéjie normativie akti.

Pedagogisko padomi vada iestades Direktors.

Pedagogiska padome var veidot metodiskas komisijas, kuras darbojas saskana ar Metodiskas komisijas
reglamentu.

Skola ir tiesiga veidot Skolas izglitojamo pasparvaldi, lai lildzdarbotos Skolas darba un pasakumu organizésana.
Tas darbu atbalsta Direktors un pedagogi.

Saja nolikuma nodala minétajam iestades pasparvaldes institdcijam ir konsultativs raksturs.

VIII Skolas darbibu reglamentéjosie iekseéjie normativie akti, to pienemsanas kartiba

Skola, iesaistot Skolas paSparvaldes institlcijas, pastavigi izstrada Skolas iek$éjo kartibu reglamentéjosSus
iek$éjos normativos aktus atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Skolas iek$ejos normativos aktus un citus Skolas dokumentus izdod/apstiprina Direktors ar rikojumu,
normativajos aktos un Nolikuma noteiktajos gadijumos, tos saskanojot ar Dibinataju.

Rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un izglitojamajiem izdod Skolas Direktors, iepazistinot ar saturu
rikojuma adresatu. Rikojums var bt rakstisks vai mutisks.
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IX Skolas finansésanas kartiba un avoti

Skolas finansésanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie
akti.

Finansu lidzeklu izmantos$anas kartibu, ievérojot aréjos normativajos aktos noteikto, nosaka Skolas Direktors,
saskanojot ar Dibinataju.

Skola var sanemt papildu finansu lidzek|us, pamatojoties uz pasvaldiba noteikto ziedojumu pienemsanas,
uzskaites un izlietoSanas kartibu.

X Skolas saimnieciska darbiba

Skola ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izgltibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma un citos normativajos aktos, ka ar iestades nolikuma noteikto.

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam Skolas Direktors, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam
llgumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, telpu noma
u.c.), ja tas netraucé izglitibas programmu istenosanai ievérojot Publiska iepirkuma likuma prasibas un citus
normativos aktus.

Ja liguma summa parsniedz 100 000 euro, tai skaita visi nodokli, ligums pirms ta parakstiSanas saskanojams ar
izpilddirektoru.

lestades vaditajs var izdot pilnvaras saimnieciskas darbibas nodrosinasanai un pilnvarot iestades amatpersonas
vai darbiniekus parakstit atbildes véstules.

Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus pakalpojumus, ja tas ir paredzéts Skolas nolikuma un netrauce
profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tstenosanai.

Skola paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu, kas nav pretruna ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimniekosana.

Kontroli par Skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

Xl Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Skolu reorganizé vai likvide Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par to Ministru kabineta
noteiktai instittcijai, kas karto lzglitibas iestazu registru.

Skola par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas instittcijas, tai skaita Ministru kabineta noteiktu institdciju,
kas karto Izglitibas iestazu registru un personas, informeé ne vélak ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu
dé] — ne vélak ka tris ménesus ieprieks).

Xll Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Skolas
nolikumu apstiprina Dibinatajs.

Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Direktora, Pedagogiskas padomes, Skolas padomes vai Dibinataja
priekslikuma.
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Grozijumus nolikuma izstrada Direktors, apstiprina Dibinatajs.
Skolas nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas sistema normativajos
aktos noteikta kartiba.

Xl Nosléguma jautajumi

Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas Direktors. Direktors ir atbildigs par Skolas iek$éjas kontroles
sistémas izveidosanu un darbibu.

Skolas darbinieka (amatpersonas) izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét iestades
vadttajam.

Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét Césu novada domeiiesniedzot
attiecigu iesniegumu -Césu novada pasvaldibai, Raunas iela 4, Césis, Césu novads.

Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu, iestade veic dokumentu un arhivu parvaldibu,
tostarp veicot fizisko personu datu apstradi, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila
regulu (ES) 2016/679, par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti, un ar ko atce| direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

Skola sava darbiba nodrosSina izglitibas jomu reglamentéjosajos normativajos aktos noteikto meérku
sasniegSanu, vienlaikus nodrosinot izglttojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un aizsardzibu.

Atzit par spéku zaudéjusu Césu novada domes 2021.gada 9.septembra sédes |lémumu Nr. 172 “Par
Jaunpiebalgas Muzikas un makslas skolas nolikuma apstiprinasanu” (apstiprinats ar Césu novada domes 2021.
gada 9. septembra Iémumu Nr. 172, protokols Nr. 8, 21. punkts).

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



	JAUNPIEBALGAS MŪZIKAS UN MĀKSLAS SKOLAS NOLIKUMS
	I Vispārīgie jautājumi
	II Skolas darbības mērķi, pamatvirzieni un pamatuzdevumi
	III Skolā īstenojamās izglītības programmas
	IV Izglītības procesa organizācija
	V Skolas vadības, pedagogu un darbinieku tiesības un pienākumi
	VI Izglītojamo tiesības un pienākumi
	VII Skolas pašpārvaldes izveidošanas kārtība, tās kompetence
	VIII Skolas darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti, to pieņemšanas kārtība
	IX Skolas finansēšanas kārtība un avoti
	X Skolas saimnieciskā darbība
	XI Skolas reorganizācijas un likvidācijas kārtība
	XII Skolas nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība
	XIII Noslēguma jautājumi

